
和平县2025年社会保险基金预算收支

计划草案编制说明

根据《中华人民共和国预算法》的相关规定和要求，社会保险基金预算应当保持完整、独立，并与一般公共预算相衔接。2025年，我县将深入贯彻落实党的二十大精神，落实习近平总书记系列重要讲话精神，按照县委、县政府工作部署，推进机关事业单位养老保险制度改革，着力解决社会保险基金改革中遇到的困难和问题，加快社会保险城乡统筹发展，提高社会保险基金预算管理水平，推动社会保险事业发展。
一、指导思想
全面贯彻落实党的二十大精神，落实习近平总书记系列重要讲话精神，坚持统筹兼顾、收支平衡的总原则，着力解决基金管理中存在的突出矛盾和问题，增强社会保险基金可持续发展能力。
二、编制原则、范围和方法
（一）编制原则

1.依法建立，规范统一。依照国家法律法规建立，严格执行国家社会保险政策，按照规定的范围、程序、方法和内容编制。
2.统筹编制，明确责任。社会保险基金预算根据本县实际情况，统筹编制年度预算，根据预算管理方式，明确相关部门责任。
3.专项基金，专款专用。社会保险基金预算严格按照有关法律法规规范收支内容、标准和范围，专款专用，不得挤占或挪用。
4.相对独立，有机衔接。在预算体系中，社会保险基金预算单独编报，与一般公共预算和政府性基金预算相对独立，有机衔接。社会保险基金不能用于平衡一般公共预算，一般公共预算可以补助社会保险基金。
5.统筹兼顾，收支平衡。社会保险基金预算坚持统筹兼顾、收支平衡的原则。
（二）编制范围

社会保险基金预算编制范围是机关事业单位基本养老保险基金，城乡居民基本养老保险基金、城乡居民基本医疗保险基金、企业职工基本养老保险基金、失业保险基金、城镇职工基本医疗保险基金、工伤保险基金、生育保险基金直接划入社会保险基金市财政统筹专户，由市财政局代编预算，因此不纳入我县社会保险基金预算编制范围。
（三）编制方法

社会保险基金预算坚持收支平衡，适当留有结余。编制社会保险基金预算草案综合考虑上年基金预算执行情况、社会保险政策和财政补助政策等因素。社会保险基金收入预算与国民经济发展水平相适应，与社会平均工资增长情况相适应；在保障各项社会保险待遇支出的基础上，从严从紧编制社会保险基金支出预算。
三、社会保险基金预算收支和结余
（一）收入预算

2025年，社会保险基金预算收入39057万元，为2024年执行数的140.8%，增长40.8%，收入项目是机关事业单位基本养老保险基金收入。其中，征纳收入24339万元，利息收入24万元，财政补贴收入13000万元。
（二）支出预算

2025年，社会保险基金预算支出34018万元，为2024年执行数的120.1%，增长20.1%，支出项目是机关事业单位基本养老保险基金支出，其中：基本养老保险待遇支出32630万元。

（三）社会保险基金预算结余

根据社会保险基金预算坚持收支平衡，适当留有结余的原则，2025年社会保险基金预算当年收支结余5038万元，结余项目是机关事业单位基本养老保险。年末滚存结余8747万元，结余项目是机关事业单位基本养老保险。
四、预算编制说明
2025年，机关养老在职参保人数预计9747人，离退休人员4772人，实际缴费人数9560人。
基本养老保险费收入：按2025年机关事业单位缴费工资总额的24%计算。
基本养老金支出：按当年退休人数×月人均养老金×12个月计算。

