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附件 1

项目绩效自评报告

项目名称：班主任工作补贴

预算单位：（公章）和平县和平中学

填报人姓名：黄小玉

联系电话：18933758111

填报日期：2022-3-29
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一、基本情况

根据 2021 年财政年度预算，我校班主任补助预算安排

为 372000 元，实际到位 372000 元，实际支付 336680 元。

支出率为 90%。

和平中学现有 60 个教学班，外加 2 名专职心理教师，

62 名班主任，为了更好地加强班级管理，激励班主任高度负

责地做好本职工作，在班主任做好班级管理的前提下，学校

再对工作责任心强，班级管理到位且工作效果较好的班主任

进行绩效奖励。

（一）、班主任工作津贴（基础津贴部分在县财政下拨的班

主任专项资金中支出，考核部分在学校生均经费项下支出）

1、基础津贴：500/月（财政下拨）。

2、值班误餐：按时段（7：00——7：30，11：30——

14：30，17：00——18:50，22：00——23：00）计发，每

时段 20 元，每月按实际值班次数计发。（课余时间管理绩效）

3、当月被学校评为“文明班”称号的班主任，奖励 100

元。

4、每学期被学校评为“优秀班主任”称号的，奖励 300

元。

5、每学期被学校评为“优秀年级组长”称号的（每年

级各 2 名），奖励 300 元。

（二）、各年级 2 名女政教员，每学期 300 元/人。
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（三）、家访工作经费参照和平县财政局《县直机关省内

乘用非交通工具出差定额包干管理办法（试行）的通知》（和

财【2018】40 号）文件精神，按学校方案执行。

二、自评情况

（一）自评分数

自评得分：95.9 分

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

2021 年 7 月、2021 年 12 月，我校收到和平县财政局下

拨的春季、秋季班主任工作补贴专项资金共计 372000 元，

实际拨付 3366820 元，项目资金及时拨付，及时到位，保障

了项目的进行。

2.专项资金完成绩效目标情况。

总绩效目标：有效调动班主任工作积极性，更好地加强

班级管理，激励班主任高度负责地做好本职工作，加强学生

纪律管理，营造良好校园学习环境，加强课余时间校园学生

管理，切实加强在校学生校园安全管理；保障学校正常的教

学秩序，维护学校良好的育人环境。

（1）产出指标

数量指标：2021 年现有 60 个教学班，外加 2 名专职心理

教师，62 名班主任，财政下达班主任工作补贴资金 372000

元，实际支付 336680 元。

时效指标：财政补助资金拔付到位率 100%。
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成本指标：实际支出为 336680 元，没有超出预算金额

372000 元。

（2）效益指标

社会效益指标：调动班主任工作积极性，加强班级管

理，激励班主任高度负责地做好本职工作。

可持续影响指标：保障学校正常的教学秩序，维护学校

良好的育人环境。

（3）满意度指标：

服务对象满意度指标：老师满意度 90%。班主任工作责任

心，获得家长的认可，学生及家长对于班主任班级管理工作满意。

2. 专项资金分用途使用绩效。

班主任工作津贴 500 元/月在县财政下拨的班主任专项

资金中支出，列入津贴补贴。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

无

三、改进意见

无


