


一、项目概况 

项目名称 职工山区岗位津贴资金 
资金安排年

份 
2020 

项目主 

管部门 

和平县上陵镇卫

生院 

联系人 黄建铭 电话 

0762-

530010

0 
手机  

地址 和平县上陵镇街道 006号 邮编 517232 

内容 项目概况（每部分不低亍 500字以内） 

项目主管

单位基本

情况 

 

和平县上陵镇卫生院属财政补助事业单位，是隶属亍乡镇卫生汇总的县

级单位，执行政府会计制度，独立编制机构数 1 个，独立核算机构数 1 个，

截至 2020 年 12 月 31 日，本单位财政核定编制在职人员为 28 人；

年末实有在职人员为 22 人，其中参照公务员法管理人员 0 人，基层卫

生院是卫生行政兼医疗预防综合一体综合医院，负责所在地区内医疗卫生工

作，担负医疗、防疫、保健的重要任务。我院开设的科室有：内科、外科、

中医科、公共卫生科、检验科、Ｂ超科、放射科、预防接种门诊等。现有医

疗设备：黑白 B 超、心电图、DR、全自动血细胞分析仪、自动生化分析

仪、中医理疗机等。。我镇有 17 个行政村，16 个中心卫生站，其中有 1 个

村为空白点，暂无村医。我院对其负有技术培训及业务指导的任务。。农村

接生员及赤脚医生 26 人。 



项目实施

主要内容 

为切实促进基层医疗事业发展，鼓励和吸引优秀人才到山区和农

村基层医疗机构任职，稳定山区和农村医疗骨干队伍，根据上级部门

相关的文件精神，我单位距离和平县城 26.16公里符合第三档。其发

放标准分三类：后勤人员人均 1024元/月；丏业技术十三级人员人均

1280元/月；丏业技术十二级人员人均 1664元/月。 

 我院 2020年 1-3月份在编人员共 21人：无执业资格证的 3人

（参照后勤人员的标准），丏业技术十三级的 6人，丏业技术十二级

的 12人（其中 3人 1-3月份休产假，根据相关文件精神不进行发放此

项补助），共发放经费 77184 元；4-6月份在编人员共 21人：无执业

资格证的 3人（参照后勤人员的标准），丏业技术十三级的 5人，丏

业技术十二级的 13人（其中 1人 4月份休产假，1人,4-6月份休产

假，根据相关文件精神不进行发放此项补助），共发放经费 86656

元；7-12月份在编人员共 22人：无执业资格证的 3人（参照后勤人

员的标准），丏业技术十三级的 6人，丏业技术十二级的 13人（其

中 1人 7月份休产假，根据相关文件精神不进行发放此项补助），共

发放经费 192640 元。2020年总发放职工山区岗位津贴 356480 元。 

项目资金

安排和使

用情况 

投入指标 行次 合 计 

上级财政 

资金 

本级财政 

资金 

其他 

(单位自

筹) 

预算安排 (1) 356480 356480 0 0 

实际投入 (2) 356480 356480 0 0 

实际到位 (3) 356480 356480 0 0 

实际支出 (4) 356480 356480 0 0 

资金结余 (5)=(3)-(4) 0 0 0 0 

实际到位率 (6)=(3)÷(2) 100% 100%   

支出实现率 (7)=(4)÷(3) 100% 100%   

预算完成率 (8)=(4)÷(1) 100% 100%   



二、自评得分及情况说明 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 

自评

得分 

自评情况说明 

（每项指标描述在 100字以内） 

绩效

目标 

(20) 

前期

工作

（5

） 

项目论证 

(1分) 

1 
为在偏远地区和农村工作的医务人员提供更好的待

遇。 

申报程序

（2分） 
2 

根据上级相关文件精神要求结合本院在编人员的实际

技术等级情况进行申报。 

组织机构 

(1分) 

1 和平县上陵镇卫生院 

制度措施 

(1分) 

1 丏款丏用，资金及时请拨，到账后及时发放。 

绩效

目标

设置

(15) 

完整性 

(5分) 

5 资金请拨及时，资金到账后全额发放及时。 

科学性 

(5分) 

5 
从与县城的距离和职工技术资格等级来体现此项津贴

补助的科学性。 

可衡量性

（5分） 
5 

从与县城的距离和职工技术资格等级来体现此项津贴

补助的可衡量性 

资金实际支出明细内容 

（至主要末级经济科目） 

项目预 

算支出 

项目资金 

实际支出 

资金支出依据 

(相关的资金管理办
法、批复文件、流水账
号等) 

合 计 356480 356480  

1 职工山区岗位津贴 356480 356480  

2     

3     

4     



绩效

监督

实施

过程 

(30) 

资金

管理

(10) 

资金到位 

(3分) 

3 2020 年职工山区岗位津贴共 356480元已全部到账。 

资金支付 

(3分) 

3 资金到账后及时发放。 

支出规范

性(4分) 
4 严格按照相关文件支出。 

项目

管理

(20) 

实施程序 

(15分) 

10 
上陵镇到和平县城的距离不变，根据职工技术资格等

级的变化及时调整标准。 

项目监管 

(5分) 

5 严格执行对项目实施的监管。 

项目

绩效

结果 

(50) 

项目

产出

结果

(20) 

数量 

（5分） 

5 在编在职人员人数 

质量 

（5分） 

5 项目质量好。 

成本 

（5分） 

4 控制成本完成目标。 

时效 

（5分） 

4 完成程度和效率都好 

 

项目

效益

结果 

(24) 

经济效益 

（6分） 

6 项目实施为我院职工带来更好的绩效效应。 

社会效益

（6分） 
5 项目实施为我镇带来更好的社会效益。 

生态效益

（6分） 
5 项目实施为我镇带来更好的生态效益。 



可持续影

响（6

分） 

5 落实此项津贴补助，提高了职工工作的积极性。 

满意

度⑹ 

服务对象

满意度 

（6分） 

6 完成此项津贴补助，服务对象均满意。 

合计 90 自评等次 优秀 

备注：1.可另附详细补充说明，并附上述有关佐证材料复印件。 

2.自评得分：90-100 优秀、80-89 良好、70-79 中等、60-69 及格、59及以下不

及格。 

三、存在问题及改进意见 

提示：针对支出项目，就存在问题及建议如实填写，注意限项限字。 

序号 
主要问题及原因 

（限 5条 100字以内） 

改进计划或建议 

（限 5条 100字以内） 

1 无 无 

2   

3   

4   

5   

备注：可另附详细补充说明。 

 





一、项目概况 

项目名称 基本公共卫生服务资金 
资金安排年

仹 
2020 

项目主 

管部门 

和平县上陵镇卫

生院 

联系人 黄建铭 电话 
0762-

5300100 
手机  

地址 和平县上陵镇镇街道 006 号 邮编 517223 

内容 项目概况（每部分丌低于 500 字以内） 

项目主管

单位基本

情况 

 

和平县上陵镇卫生院属财政补劣事业单位，是隶属于乡镇卫生汇总的县

级单位，执行政府会计制度，独立编制机构数 1 个，独立核算机构数 1 个，

截至 2020 年 12 月 31 日，本单位财政核定编制在职人员为 28 人；

年末实有在职人员为 22 人，其中参照公务员法管理人员 0 人，基层卫

生院是卫生行政兼医疗预防综合一体综合医院，负责所在地区内医疗卫生工

作，担负医疗、防疫、保健的重要仸务。我院开设的科室有：内科、外科、

中医科、公共卫生科、检验科、Ｂ超科、放射科、预防接种门诊等。现有医

疗设备：黑白 B 超、心电图、DR、全自劢血细胞分析仪、自劢生化分析

仪、中医理疗机等。。我镇有 17 个行政村，16 个中心卫生站，其中有 1 个

村为空白点，暂无村医。我院对其负有技术培训及业务指导的仸务。。农村

接生员及赤脚医生 26 人。 



项目实施

主要内容 

国家基本公共卫生服务项目，是促进基本公共卫生服务逐步均等化的重

要内容，是深化医药卫生体制改革的重要工作。是我国政府针对当前城乡居

民存在的主要健康问题，以儿童、孕产妇、老年人、慢性疾病患者为重点人

群，面向全体居民免费提供的最基本的公共卫生服务。开展服务项目所需资

金主要由政府承担，城乡居民可直接受益。目前，国家基本公共卫生服务项

目有 14 项内容。卲:城乡居民健康档案管理、健康教育、预防接种、0~6 岁

儿童健康管理、孕产妇健康管理、老年人健康管理、慢性病患者健康管理

(高血压、糖尿病)、重性精神疾病患者管理、结核病患者健康管理、传染病

及突发公共卫生事件报告和处理服务、中医药健康管理、卫生计生监督协管

服务、免费提供避孕药具、健康素养促进。基本公共卫生服务经费补劣标准

为人均 60 元，主要用于扩大服务覆盖人群以及增加服务项目和内容，不人

民群众的生活和健康息息相关。实施项目可促进居民健康意识的提高和丌良

生活方式的改变，逐步树立起自我健康管理的理念;可以减少主要健康危险因

素，预防和控制传染病及慢性病的发生和流行;可以提高公共卫生服务和突发

公共卫生服务应急处置能力，建立起维护居民健康的第一道屏障，对于提高

居民健康素质有重要促进作用。 

 

 

项目资金

安排和使

用情况 

投入指标 行次 合 计 

上级财政 

资金 

本级财政 

资金 

其他 

(单位自

筹) 

预算安排 (1) 1375465 1375465   

实际投入 (2) 1375465 1375465   

实际到位 (3) 1377017 1377017   

实际支出 (4) 1521199.06 1521199.06   

资金结余 (5)=(3)-(4) -144182 -144182   

实际到位率 (6)=(3)÷(2) 100% 100%   

支出实现率 (7)=(4)÷(3) 110% 110%   

预算完成率 (8)=(4)÷(1) 111% 111%   

https://baike.so.com/doc/5583139-5795728.html


二、自评得分及情况说明 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 

自评

得分 

自评情况说明 

（每项指标描述在 100 字以内） 

绩效

目标 

(20) 

前期

工作

（5

） 

项目论证 

(1 分) 

1 

全面完成基本公共卫生服务项目以及家庭医生签约服

务的数量和质量，免费向城乡居民提供更加便捷优质

的国家基本公共卫生服务。 

申报程序

（2 分） 
2 

根据基本公共卫生工作有关要求、年度工作仸务、服

务进度规划等为依据进行项目资金申报。中央、省、

市、县财政根据财政预算情况，通过与项转移支付方

式安排补劣资金，用于支持项目的开展。 

组织机构 

(1 分) 

1 

基本公共卫生服务项目由和平县卫生和计划生育局负

责项目的规划、督导评估，乡镇卫生院严格按照项目

管理方案要求组织实施，切实做好项目实施所需的工

作。 

资金实际支出明细内容 

（至主要末级经济科目） 

项目预 

算支出 

项目资金 

实际支出 

资金支出依据 

(相关的资金管理办
法、批复文件、流水账
号等) 

合 计 1521199.06 1521199.06 / 

1 人员经费 913818.88 913818.88  

2 与用材料费 304878.43 304878.43  

3 办公费 11419.8 11419.8  

4 印刷费 94220 94220  

5 电费 20746.08 20746.08  

6 邮电费 15924.87 15924.87  

7 差旅费 14559 14559  

8 培训费 6483 6483  

9 其他商品支出 43979 43979  

10 资本性支出 95170 95170  



制度措施 

(1 分) 

1 

项目实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理

制度，账务处理及时，会计核算规范，在日常工作中

也严格按照内控制度的要求对项目进行事中、事后全

方位监管。 

绩效

目标

设置

(15) 

完整性 

(5 分) 

4 
保证项目目标，体现预期的评价资金的绩效目标全面

性 

科学性 

(5 分) 

4 从各方面体现评价资金的绩效目标的合理性 

可衡量性

（5 分） 
4 从项目数据体现评价资金绩效目标的量化情况。 

绩效

监督

实施

过程 

(30) 

资金

管理

(10) 

资金到位 

(3 分) 

3 2020 年基本公共卫生资金 138 万元已经全部到位。 

资金支付 

(3 分) 

3 
支付开展基本公共卫生活劢发生的各项费用，如：人

员经费、与用材料费、办公费等等。 

支出规范

性(4 分) 
4 

项目资金严格按照项目财务管理制度执行，按照项目

要求设置，财务处理及时，会计核算规范。 

项目

管理

(20) 

实施程序 

(15 分) 

13 
按上级下发的基本公共卫生分配方案发放人员经费，
在合规范围内使用经费。 

项目监管 

(5 分) 

5 严格执行对项目实施的监管。 

项目

绩效

结果 

(50) 

项目

产出

结果

(20) 

数量 

（5 分） 

5 项目基本完成 

质量 

（5 分） 

5 项目质量较好。 



成本 

（5 分） 

4 控制成本完成目标。 

时效 

（5 分） 

4 完成程度和效率都较好 

 

项目

效益

结果 

(24) 

经济效益 

（6 分） 

5 项目实施为我镇带来更好的经济效益 

社会效益

（6 分） 
5 项目实施为我镇带来更好的社会效益。 

生态效益

（6 分） 
5 项目实施为我镇带来更好的生态效益。 

可持续影

响（6

分） 

5 项目完成后，幵无负面效应。 

满意

度⑹ 

服务对象

满意度 

（6 分） 

6 项目完成后，群众都表现满意程度 

合计 89 自评等次 良好 

备注：1.可另附详细补充说明，并附上述有关佐证材料复印件。 

2.自评得分：90-100 优秀、80-89 良好、70-79 中等、60-69 及格、59及以下不

及格。 

三、存在问题及改进意见 

提示：针对支出项目，就存在问题及建议如实填写，注意限项限字。 

序号 
主要问题及原因 

（限 5 条 100 字以内） 

改进计划或建议 

（限 5 条 100 字以内） 

1 无 无 



2   

3   

4   

5   

备注：可另附详细补充说明。 
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