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二、决策及实施过程情况

制定本年度企业统计岗位补助支付计划，按规、及时支

付。

三、绩效自评结果及分析

（一）总体情况

本次绩效自评结果总体情况。

预算资金 14.8 万元，实际支付 14.795 万元，用于规上

及规下工业企业统计员补助项目，绩效得分为 89.63 分。绩

效等级为“良”。一级指标得分情况见下表，详细评价指标

得分情况见附件 2。

一级指标（评价因素） 指标分值（分） 评价得分（分）

一、过程 20 19.99

二、产出 40 39.75

三、效益 40 29.89

总得分 100 89.63

（二）项目绩效自评情况及分析

1.过程

该指标主要从资金管理和事项管理两方面考核专项资

金支付情况、项目实施管理和项目检查验收情况，指标分值

20 分，评价得分 19.99 分。

1）资金管理。指标分值 12 分，评价得分 11.99 分。

预算资金安排 14.8 万元，截至目前资金已支付 14.795

万元，资金支出率为 99.97%。
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2）事项管理。指标分值 8 分，评价得分 8 分。

该指标主要考核项目监管的有效性，联合统计部门定期

进行检查、督促，并提出整改，及时有效提升工作水平。

2.产出

该指标主要从数量指标、质量指标、时效指标、成本指

标等四方面考核专项资金的产出情况，指标分值 40 分，评

价得分 39.75 分。

1）数量指标。指标分值 10 分，评价得分 10 分。完善

年度内所有规上工业企业统计台账，完成率达 100%。

2）质量指标。指标分值 10 分，评价得分 9.8 分。基本

能按要求完成台账达 98%。

3）时效指标。指标分值 10 分，评价得分 10 分。按规

定时间完成任务：1 年。

4）成本指标。指标分值 10 分，评价得分 9.95 分。实

际支出未超过预算计划，预算控制较好。

3.效益

该指标主要从经济效益指标、满意度指标等两方考核专

项资金效益情况，指标分值 40 分，评价得分 29.89 分。

1）经济效益指标。指标分值 20 分，评价得分 12 分。

有效提高数据质量，对地区 GDP 有所拉动。

2）满意度指标。指标分值 20 分，评价得分 17.89 分。

经电话回访企业，满意度达 85%，部分企业因统计人员涉及

多个岗位的工作，繁重的工作任务，对接时间不够及时。

(三)偏差较大项目说明
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无

四、自评发现的问题及整改措施

无

五、绩效自评工作建议及预算安排建议

无

六、其他需要说明的问题

无


